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COMPORTAMIENTO EVENTOS VIALES

Cuenta de tipo_siniestro Etiquetas de columna -

Etiquetas de fila i 2018 2019 2020 2021 2022 Total general

AT LEVE 40281 3036 2354 2706 2302 14479

AT MODERADO 31 628 532 428 486 2105

ATALTO COSTO 753 38 28 104 230

AT MORTAL 41 28 45 3| 29 179

Total general 4160 2745 2969 2198 2921 16993
Suma de TOTAL SINIESTRALIDAD Etiquetas de columna -
Etiquetas de fila N g 2018 2019 2020 2021 2022 Total general
AT MORTAL 5 12.904.764.732 S5 9.142.434.715 5 10.369.779.729 S 9.371.773.423 S 7.431.368.616 S 49.220.121.214
AT LEVE 3 739.542.135 S 1.193.838.8306 S 1.019.517.583 5 1.268.093.293 S 1.099.893.632 S 5.320.890.4438
AT MODERADO 5 64.770.169 5 1.177.949.644 S 1.012.753.816 S 888.432.236 S5 1.138.486.981 S 4.282.392.346
AT ALTO COSTO 5 1.115.909.971 5 330.331.293 5 1.041.446.446 5 236.510.235 5 1.073.8345.460 S 3.795.043.404
Total general 5 14.824.987.006 S 11.844.554.457 5 13.443.497.574 5 11.764.809.187 5 10.743.599.689 5 62.621.447.913

PLAM MACIONAL
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Cuenta de tipo_siniestro Etiquetas de columna

Etiquetas de fila 2018 2019 2020 2021 2022 Total general
PISADAS SOBRE,
CHOQUES CONTRA, O
GOLPES POR OBJETOS, A 1191|1076| 627| 690 811 4395
EXCEPCION DE CAIDAS
DE OBJETOS

OTRAS FORMAS DE
ACCIDENTE, NO
CLASIFICADAS BAJO
OTROS EPIGRAFES,
INCLUIDOS AQUELLOS 550 486| 908|1013| 549 3506
ACCIDENTES NO
CLASIFICADOS POR
FALTA DE DATOS

SUFICIENTES
SIN INFORMACION 54| 60| 130| 100 41 385
Total general 1795 1622 1665 13803 1401 8286

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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adultos
La salud

esdetodos |

SUBDIRECCION DE RIESGOS LABORALES

Cabertura del SGRL

Asimismo, de acuerdo con las estadisticas generules por edad.

@
#4107(1,5%) | [} 680(9,6%)
ninos |jovenes
S .
35-59 afios 2.374 (33,4%) >

|
I 1

TITULO: INDICADORES SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES - POBLACION OCUPADA VS AFILIADOS SGRL

En 2021 fallecieron

GUIA DE ESTRATEGIAS SOBRE

COMPORTAMIENTOS DE RIESGO EN
LA VIA Y ESTEREOTIPOS DE GENERO

2022

Agencia

‘\ j Nacional de

@
1 2.622 (36,9%)

adultos jévenes

19-35 anos

1.321 (18,6%)

adultos mayores

DIRECCION/ OFICINA- DIRECCION DE REGULACION DE LA OPERACION DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD, RIESGOS LABORALES Y PENSIONES

Concepto 2019 2020 2021 2022
Poblacion total 48.629.434 49.147.815 49.662.998 51.654.067
70,03% - 7.958.630 |Poblacién en edad de trabajar 39.084.443 39.584.161 40.083.690 41.985.775
personas expuestas Poblacidn econdmicamente activa 25.424.556 25.158.804 24.713.766 25.001.423
Ocupados 22.953.012 22.760.730 21.409.111 21.985.758
Afiliados SGRL 9.984.636 10.528.465 10.458.320 11.369.472

PLAM MACIONAL
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BARRERAS EN LA SINIESTRALIDAD VIAL
DETECTADAS MAS FRECUENTES

Q ik

IDENTIFICACION INTERVENCION

¢ QUE HACER? ¢AQUE o AQUIEN?

. . ¢COMO
¢ CUANDO: HACERLO?

TIEMPO CONTROL

= %3
o ®
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ESTRATEGIAS

Portal Posipedia

Positiva EDUCA
Congresos Presenciales
Comunidades de SV
Aliados estratégicos en SV
PESV

PREVENCION Y CONTROL DE LA SINISTRALIDAD VIAL

.

OGROS

Plataforma digital de
consulta en formacion
mas novedosa del pais
Impactar a mas de 3.000
personas en congresos
presenciales

Mas de 700 acciones
educativasy 110.000
personas certificadas
Reduccion en 277
(10%)AT

Reduccidn en coste de
$1.021.209.498

Acercamiento
presencial entre el 80-
95% del pais
Cobertura integra
educativa en POSITIVA
EDUCA

Cobertura “TODOS
SOMOS ARL POSITIVA”
Consolidar los Aliados
estratégicos en SV
Liderar mesa
convocatoria de
Trabajo en equipo
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Nuestra estraiegla

N IR ™ A V4
Compuesto por mas de 10 Categorias técnicas orgcmlzqdqs por tipos de herramientas y recursos educativas

El emprendi

A \ ATNEL — ] /

-

P Usa el buscador para encontrar lo que necesites

EDUCATE SOLUCIONES EN SST NOVEDADES
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Nuestra estrategia

R AN L
Compuesto por mas de 10 Categorias técnicas organizadas por tipos de herramientas y recursos educativas
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Soluciones en SST

Prevencion
Covid- 19

Ayuda técnica

Implementacion
de Estandares
Minimos SG-SST

Empresas Grandes

Ayuda tecnica Edicate

Implementacion

3 Vivel= s -
de Estandares L[ en directo
fat los talleres

Minimos SG-SST

Empresas Mipymes

Educate *Talleres web Soluciones en SST
Red Nacional de Matriz legal

Comunidadesde 7 en SST
Ensenanzay
Aprendizaje
en SST @
|
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POSTVAMENTE _  procrama {17
° » MASTER L5

Salud Psicosocd a la medica de tu empresa

PROGRAMA X

é , Una ruta de gestion por 13 competencias
M S | El Q Solucion para el fortalecimiento de las condiciones y competencias relacionadas con la salud mental.

ir a la plataforma

Guia académica — Programa ...
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Nuestra estrategia

Categoria 4.Gamificacion en Prevencion: POSITIVA JUGANDO, mundo preventivo
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N POBLACION
PROYECTO OBJETO

EDUCACION Tehailre dooiy
AUDITIVA

1) 03

Proveedor Soundflix Audiocoaching

Al mismo tiempo positiva
El universo del trabajo
Querido trabajo

IVNLYEIA NOIDYONA3 2

@ OBJETIVO Wi

By N«n\m" N\ \
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N . o))
Facilitar la memorizacion del = .
autocuidado, una solucién que . ) (@’ CARACTERISTICAS
permite abarcar otros canales Cancion educativa
de aprendizaje, permitiendo “Llego la hora” Generar Consciencia y reflexion e —
entender mejor los atributos a sobre la cultura del autocuidado. Sipda Saniye, MOIEcne:
través de sonidos. : . Tiene el propésito de hacer que el

Entregar el mensaje en positivo,

¢ § oyente reflexione
lecciones aprendidas. Y
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CONGRESO
"COLOMBIA MAS POSITIVA®
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FELICIDAD Y COMCIENCLA POR LA ViIDA

TOfOl de Total de
trabajadores
Inscripciones
P certificados

©

\

A

Gestion la Red Nacional de Comunidades
de Ensenanza y Aprendizaje aplicado en SST
9 16.847
2 1 ® 6 1

Indicador de Total de Acciones

vl e hieraiaad] Participacion Educativas Ejecutadas
(AT. Y EL.)

Experto: 3 6
Andres Guzman B

Mas de 10.001 participantes t“ L'l.T | #“ G 3‘ r\ |.
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Comunidad nacional de La Gestion de la Seguridad Vial
POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Feliddad y conclendia por la vida

Principios y valores para una
seguridad vial mas segura en
2022

Legislacién aplicable al
sector transporte terrestre

CONOCIMIENTO Las seguridad Vial en

2022

o

Escuela para Taxistas Parte Il

El PESV aliado estratégico del SGSST

Escuela para Taxistas Parte |

EI PESV del 2022

ANO 2022

Investigacion de
accidentes de Transito Il

Atencidn a victimas
en siniestros viales

Cultura Ciudadana en movilidad

Experto Lider

Estrategias de Movilidad segura
en las empresas Colombianas

Investigacion de accidentes
de Transito |

Roles y responsabilidades del
Comité de Seguridad Vial en
2022

Generalidades del
Generalidades de la maquinaria Transporte Especial de

agricola y maquinaria amarilla e Pasajeros

En los accidentes de Transito

] ) . ; ?
Tips de vida para los ciclistas éla culpa es de la vaca?

Generalidades de los
vehiculos extradimencionados

Tips en la compray
venta vehicular

Tips de vida para los Moteros
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La Seguridad Vial vista desde
los 5 continentes

/Actores Viales de Talla
Mundial

Principios y Valores de [a
Seguridad Vial

Modulo 1. Plan Estratégico
de Seguridad Vial 2021:
Generalidades

PESV Version 2021: Gestion
institucional

Ellbs accidentes de TranSito
éla culpa es de la vaca?

Politicas de Regulacion
PESV

Modulo 5. Plan Estratégico
de Seguridad Vial 2021:
Atencion a Victimas

Tips al comprary vendértin
vehiculo

#3LICIDAD ' SORNCIZRIC]

RUTA DE

ElGEnesis del PESV: Comitéde
Seguridad Vial

Modulo 2. Plan Estratégico
de Seguridad Vial 2021:
Comportamiento Humano

Seguridad vial en el transporte
especial de pasajeros y
vehiculos extradimencionados

PO La VDA

Bebido proceso en
aplicacion de prueba de
alcoholemia en la empresa

Todo lo que debes saber al
usar la motocicletay la
bicicleta

Modulo. 4Plan Estratégicode
Seguridad Vial 2021:
Vehiculo Seguro

&Como diseiiar
rutogramas?

Movilidad segura
en las vis
empresariales

Modulo 3. Plan Estratégico de
Seguridad Vial 2021:
Infraestructura Segura

aciones periddicas
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“ESCUELA DE FORMACION PARA
LIDERES PESV E INTEGRANTES CSV 2023"

© PosiTIva
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LEGISLACION APLICABLE

NORMAS COLOMBIANAS QUE OBLIGAN LA INTERVENCION

NORMAS DEL PESV Y PNSV 04
* RESOLUCION 40595 DE 2022, PASO 10

NORMAS DE COMPORTAMIENTO 03 " DECRETO 1430 DE 2022

* LEY 1696 DE 2013
* LEY 2050 DE 2020
* DECRETO 1252 DE 2021

* CODIGO DE POLICIA, PENAL, CIVIL, INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

Normas de transito 02
- CNTTT LEY 769 2022, 1383 2010, 2251 de 2022
- LEY 1503 DE 2011
- DECRETO 2851 DE 2013
- RESOLUCION 3027 DE 2010
- DECRETO 1079 DE 2015

Constitucion Politica 01
Articulo: 04, 24, 98

© PosiTIva
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PROCESO DE INTERVENCION

ARL POSITIVA + EMPRESA + ALIADO ESTRATEGICO

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

APOYO PYP ARL POSITIVA

OBLIGATORIEDAD DE LA EMPRESA FORMAR LIDER PESV
Y CSV

©PosITHA



POSITIVA | (g rosmaeouca

BENEFICIOS TRANSVERSALES

SUCURSAL ARL POSITIVA

MAYOR RECONOCIMIENTO POR PARTE DE
NUESTRAS EMPRESAS PARA LA ARLY LA
SUCURSAL

PLUS PARA CADA SUCURSAL ARL POSITIVA

PIONEROS EN ESCUELA DE FORMACION
DE ESTE TIPO A NIVEL NACIONAL

EMPRESAS SOLIDAS EN FORMACION Y EN
CUMPLIMIENTO NORMATIVO PESV

©PosITHA
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ESTRUCTURA PROYECTO

FORMACION ESPECIALIZADA

MODULO 01
01 Liderazgo interpersonal 45%

MODULO 02

02 Roles y Responsabilidades 15%

MODULO 03

03 Fase 1y 2 PESV Res. 40595/22 30%

MODULO 04
04 Fase 3y 4 PESV Res. 40595/22 10%

© PosiTIva
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INTERVENCION PLANTELES DE FUTBOL PROFESIONAL

Seguridad Vial 2023 — Sucursal Valle

» AMERICA DE CALI SAS
» ASOCIACION DEPORTIVO CALI
. CORTULUA F.C.

€ POSITIVA
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OBJETIVOS

PROPOSITO FUNDAMENTAL DEL PROYECTO

01

Disminuir la Accidentalidad de Transito

02

Promover cultura ciudadana en
movilidad mas Segura

04

Mayor status empresarial tanto para la
empresa cliente como para la ARL
POSITIVA

03

Promover mejores comportamientos en
la movilidad

© PosiTIva
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* Beneficio propio y colectivo de la empresa
JUSTIFICACION Es un deber la intervencion de la promocion vy
¢PORQUE PLANTELES PROFESIONALES? prevencion de la SST- ARL
* Ningun plantel profesional en Colombia lo hace
* America de Cali SAS., y la ARL POSITIVA VALLE son

pioneros a nivel pais y a nivel ARLs en este tipo de
intervencion

Hacen parte integra de la
empresa

Estan bajo cobertura de la
ARL POSITIVA

Plan Estrategico de

Son . Seguridad Vial — PESV,
empleados/trabajadores de obliga la intervencion

la empresa

@) PosITIVA
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

NO IN

TERVENIDA A JUGADORES PROFESIONALES

COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA VIA

Conduccion bajo estado de alicoramiento
Exceso de velocidad
Uso de aparatos bidireccionales en la Conduccion (celular)

Entre otros

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMA

Cédigo nacional de transito

Demas que aplican a la movilidad*

STATUS PROFESIONAL

Personal reconocidas a nivel local, departamental, nacional e internacional
(este asunto genera controversia en la movilidad). Son personas

mayormente expuestas mas que el ciudadano del comun

ESCANDALOS EXTRA e INTRA DEPORTIVOS

Casos de violencia
Carreras profesionales terminadas anticipadamente
Escandalos publicos por malas conductas en la movilidad

Entre otros

@) POSITIVA
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LEGISLACION APLICABLE

NORMAS COLOMBIANAS QUE OBLIGAN LA INTERVENCION

NORMAS DEL PESV Y PNSV

« RESOLUCION 40595 DE 2022

- DECRETO 1430 DE 2022

NORMAS DE TRANSITO

e CNTTTLEY 769 2022, 1383 2010, 2251 de 2022
* LEY 1503 DE 2011

* DECRETO 2851 DE 2013

* RESOLUCION 3027 DE 2010

* DECRETO 1079 DE 2015 NORMAS DE COMPORTAMIENTO

* LEY 1696 DE 2013
e LEY 2050 DE 2020
* DECRETO 1252 DE 2021

* CODIGO DE POLICIA, PENAL, CIVIL, INFANCIAY
ADOLESCENCIA

CONSTITUCION POLITICA
Articulo: 04, 24, 98

© PosiTIva
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COMPANIA pg SEGURDS

BENEFICIOS DE LA INTERVENCION EN ACTIVIDADES PESV

EQUIPOS DE FUTBOL PROFESIONAL

* Prolongacion de la Vida
Mejor y mayor imagen corporativa * Status empresarial

» Status personal

OOOOO

Meta del minimo de escandalos Jugadores y jugadoras mas integros Carreras profesionales mas exitosas

(internos y externos) en cuanto a en la movilidad

siniestros viales

*Los planteles profesionales a traves de sus redes sociales incluyendo jugadores (as) superan el millon de seguidores por club lo cual puede ser una excelente plataforma para

promover habitos de movilidad mas sequros para sus sequidores e hinchada y asi aportar socialmente a la disminucion de la accidentalidad vial... @ o
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Logros 2022 (octubre — diciembre 2022)

AMERICA DE CALI SAS

Inicio Disefo e implementacion PESV v-22/23

Cumplimiento normativo Resolucion 40595/2022, liderado por SST y
Gestion Humana de AMERICA DE CALI S.A.S

Conformacion Comite de Seguridad Vial y asignacion lider PESV

Conformacion del CSV incluyendo a todas las areas de la empresa en especial intervencion
y apoyo de la Direccion Juridica de AMERICA DE CALI SAS

Compromiso integro y formacion en SV
Presidencia del club, altos directivos, cuerpo tecnico, gerente deportivo, jefatura medica,

direcciones generales, jugadores (as) profesionales y todo el personal que hace parte de la

empresa comprometidos con la intervencion de la movilidad segura

PLUS PLANTELES MASCULINO - FEMENINO

* Referente plantel masculino: Gustavo Adrian Ramos ©

* Referente plantel femenino: Maria Catalina Usme Pineda ©

© PosiTiva
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MEMORIAS FOTOGRAFICAS

FORMACION: CULTURA CIUDADANA EN MOVILIDAD

PLANTEL PROFESIONAL MASCULINO - Noviembre 16 de 2022

€ PosiTIvA
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MEMORIAS FOTOGRAFICAS

FORMACION: CULTURA CIUDADANA EN MOVILIDAD

América
i .
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PLANTEL PROFESIONAL FEMENINO - Noviembre 18 de 2022

@) PosITIvA



POSITIVA
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MEMORIAS FOTOGRAFICAS

ASIGNACION LIDER PESVY CONFORMACION COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Diciembre 16 de 2022

€ PosiTIvA



ALIADOS ESTRATEGICOS EN TODA COLOMBIA

PROVEEDORES DE SERVICIO P Y P

Q | lﬁ

FORMACION ASESORIA

/\%\/

AU DITORIA | CONSULTORIA
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