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SIMPOSIO VIRTUAL 

COLOMBIA – ESPAÑA
“Estado de la Seguridad y Movilidad Vial Empresarial”



Empresas afiliadas al Sistema General de Riesgos 
Laborales

395.232 408.852
440.094 460.432

446.405

839.015 839.015

925.134

1.014.966 1.066.446

AÑO 2018 AÑO 2019 AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022

POSITIVA SGRL

Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos 

Laborales

2.780.134 2.498.821 2.348.617
2.687.511 2.929.157

10.487.596 10.431.579
10.123.390

10.799.343
11.369.472

AÑO 2018 AÑO 2019 AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022

POSITIVA SGRL

42%
de las 

empresas 

están con 

POSITIVA

26%
de los 

trabajadores 

están con 

POSITIVA





COMPORTAMIENTO EVENTOS VIALES





19-35 años

35-59 años

70,03% - 7.958.630  
personas expuestas



17% 35% 48% 0.04%

Caracterización de trabajadores 

Afiliados a POSITIVA: 



BARRERAS EN LA SINIESTRALIDAD VIAL 
DETECTADAS MAS FRECUENTES 

IDENTIFICACION

CONTROL

INTERVENCION

TIEMPO

¿QUE HACER? ¿A QUE o A QUIEN?

¿COMO 
HACERLO?

¿CUANDO?



PREVENCION Y CONTROL DE LA SINISTRALIDAD VIAL

01 02 03
LOGROS DESAFIOSESTRATEGIAS

• Portal Posipedia
• Positiva EDUCA
• Congresos Presenciales
• Comunidades de SV
• Aliados estratégicos en SV
• PESV

• Plataforma digital de 
consulta en formacion 
mas novedosa del pais

• Impactar a mas de 3.000 
personas en congresos 
presenciales

• Mas de 700 acciones 
educativas y 110.000 
personas certificadas

• Reducción en 277 
(10%)AT

• Reducción en coste de 
$1.021.209.498

• Acercamiento 
presencial entre el 80-
95% del pais

• Cobertura integra 
educativa en POSITIVA 
EDUCA

• Cobertura “TODOS 
SOMOS ARL POSITIVA”

• Consolidar los Aliados 
estratégicos en SV

• Liderar mesa 
convocatoria de 
Trabajo en equipo
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SIMPOSIO VIRTUAL 

COLOMBIA – ESPAÑA
“Tecnologías Inteligentes y Sostenibles Aplicadas a la 

Seguridad Vial”







Nuestra estrategia
Compuesto por más de 10 Categorías técnicas organizadas por tipos de herramientas y recursos educativas



Nuestra estrategia
Compuesto por más de 10 Categorías técnicas organizadas por tipos de herramientas y recursos educativas







Categoría 4.Gamificación en Prevención: POSITIVA JUGANDO, mundo preventivo

Nuestra estrategia





CONGRESO 

“COLOMBIA MAS POSITIVA”





01

Las seguridad Vial en 

2022

02

El PESV del 2022

03

Principios y valores para una 

seguridad vial mas segura en 

2022

04

Escuela para Taxistas Parte I

05

Escuela para Taxistas Parte II

06

El PESV aliado estratégico del SGSST

07

Legislación aplicable al 

sector transporte terrestre

13

Atención a victimas 

en siniestros viales

12

Roles y responsabilidades del 

Comité de Seguridad Vial en 

2022 11

Investigación de 

accidentes de Transito II

10

Investigación de accidentes 

de Transito I

09

Cultura Ciudadana en movilidad 

08

Estrategias de Movilidad segura 

en las empresas Colombianas

14

Tips de vida para los ciclistas

15

Tips de vida para los Moteros

16

Generalidades de la maquinaria 

agrícola y maquinaria amarilla

17

Generalidades de los 

vehículos extradimencionados

18

Generalidades del 

Transporte Especial de 

Pasajeros

19

Tips en la compra y 

venta vehicular

20

En los accidentes de Transito 

¿la culpa es de la vaca?

RUTA DE 
CONOCIMIENTO

Comunidad nacional de La Gestión de la Seguridad Vial

Andrés Guzmán

Experto Líder

AÑO 2022

2



R U T A D E

CONOCiMiENTO

01
Introducción a la 

Seguridad Vial: Versión 
2021

02
La Seguridad Vial vista desde 

los 5 continentes

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed ite

consectetuer adipiscing elit, sed is diam

nonummy nibhe euismod tincidunt

uterd it ede isec laoreet dolore magna

itec.

03
Actores Viales de Talla 

Mundial

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed ite

consectetuer adipiscing elit, sed is

diam nonummy nibhe euismod

tincidunt uterd it ede isec laoreet

dolore magnaitec.

04
Principios y Valores de la 

Seguridad Vial

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed ite

consectetuer adipiscing elit, sed is

diam nonummy nibhe euismod

tincidunt uterd it ede isec laoreet

dolore magnaitec.

05
Modulo 1. Plan Estratégico 

de Seguridad Vial 2021: 
Generalidades

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed ite

consectetuer adipiscing elit, sed is diam

nonummy nibhe euismod tincidunt

uterd it ede isec laoreet dolore magna

itec.

15
Modulo. 4Plan Estratégico de 

Seguridad Vial 2021: 
Vehículo Seguro

14
¿Cómo diseñar 
rutogramas?

13
Movilidad segura 

en las vis 
empresariales

12
Modulo 3. Plan Estratégico de 

Seguridad Vial 2021: 
Infraestructura Segura

06
PESV Versión 2021: Gestión 

institucional

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed ite

consectetuer adipiscing elit, sed is diam

nonummy nibhe euismod tincidunt uterd

it ede isec laoreet dolore magnaitec.

07
Políticas de Regulación 

PESV 

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed ite

consectetuer adipiscing elit, sed is

diam nonummy nibhe euismod

tincidunt uterd it ede isec laoreet

dolore magnaitec.

08
Modulo 2. Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 2021: 

Comportamiento Humano

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed ite

consectetuer adipiscing elit, sed isdiam

nonummy nibhe euismod tincidunt

uterd it ede isec laoreet dolore magna

itec.

09
El Génesis del PESV: Comité de 

Seguridad Vial 

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed ite

consectetuer adipiscing elit, sed is diam

nonummy nibhe euismod tincidunt uterd

it ede isec laoreet dolore magnaitec.

10
Debido proceso en 

aplicación de prueba de 
alcoholemia en la empresa

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed ite

consectetuer adipiscing elit, sed is

diam nonummy nibhe euismod

tincidunt uterd it ede isec laoreet

dolore magnaitec.

11
Evaluaciones periódicas 
obligatorias en las empresas

20
En los accidentes de Transito 

¿la culpa es de la vaca?

19
Modulo 5. Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 2021: 

Atención a Victimas

18
Típs al comprar y vender un 

vehículo

17
Seguridad vial en el transporte 

especial de pasajeros y 
vehículos extradimencionados

16
Todo lo que debes saber al 

usar la motocicleta y la 
bicicleta



“ESCUELA DE FORMACION PARA 
LIDERES PESV E INTEGRANTES CSV 2023”



LEGISLACION APLICABLE
NORMAS COLOMBIANAS QUE  OBL IGAN LA  INTERVENCION

Articulo: 04, 24, 98

Constitucion Politica  01

• CNTTT LEY 769 2022, 1383 2010, 2251 de 2022

• LEY 1503 DE 2011

• DECRETO 2851 DE 2013

• RESOLUCION 3027 DE 2010

• DECRETO 1079 DE 2015

Normas de transito 02

• LEY 1696 DE 2013

• LEY 2050 DE 2020

• DECRETO 1252 DE 2021

• CODIGO DE POLICIA, PENAL, CIVIL, INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA 

NORMAS DE COMPORTAMIENTO 03

• RESOLUCION 40595 DE 2022, PASO 10

• DECRETO 1430 DE 2022 

NORMAS DEL PESV Y PNSV 04

1

2

3

4



PROCESO DE INTERVENCION
ARL  POS IT IVA  +  EMPRESA  +  AL IADO ESTRATEG ICO

OBLIGATORIEDAD DE LA EMPRESA FORMAR LIDER PESV 
Y CSV 

APOYO PYP ARL POSITIVA 

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES



BENEFICIOS TRANSVERSALES
SUCURSAL ARL POSITIVA MAYOR RECONOCIMIENTO POR PARTE DE 

NUESTRAS EMPRESAS PARA LA ARL Y LA 

SUCURSAL

PLUS PARA CADA SUCURSAL ARL POSITIVA

PIONEROS EN ESCUELA DE FORMACION 

DE ESTE TIPO A NIVEL NACIONAL 

EMPRESAS SOLIDAS EN FORMACION Y EN 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO PESV



ESTRUCTURA PROYECTO 
FORMACION ESPEC IAL IZADA

Liderazgo interpersonal

Roles y Responsabilidades

Fase 1 y 2 PESV Res. 40595/22

Fase 3 y 4 PESV Res. 40595/22

01

02

03

04

MODULO 01

MODULO 02

MODULO 03

MODULO 04

45%

15%

30%

10%



INTERVENCION PLANTELES DE FUTBOL PROFESIONAL 
Seguridad Vial 2023 – Sucursal Valle

AMERICA DE CALI SAS

ASOCIACION DEPORTIVO CALI

CORTULUA F.C.

01

02

03



OBJETIVOS
PROPOSITO FUNDAMENTAL DEL  PROYECTO

Disminuir la Accidentalidad de Transito

01

Mayor status empresarial tanto para la 

empresa cliente como para la ARL 

POSITIVA

04

Promover cultura ciudadana en 

movilidad mas Segura

02

Promover mejores comportamientos en 

la movilidad

03

01

02

03

04



JUSTIFICACION
¿PORQUE  PLANTELES  PROFES IONALES?

01

02 04

03
05

Hacen parte integra de la 

empresa 

Estan bajo cobertura de la 

ARL POSITIVA  

Son 

empleados/trabajadores de 

la empresa

Plan Estrategico de 

Seguridad Vial – PESV, 

obliga la intervencion 

• Beneficio propio y colectivo de la empresa

• Es un deber la intervencion de la promocion y

prevencion de la SST- ARL

• Ningun plantel profesional en Colombia lo hace

• America de Cali SAS., y la ARL POSITIVA VALLE son

pioneros a nivel pais y a nivel ARLs en este tipo de

intervencion



PROBLEMATICA IDENTIFICADA
NO INTERVENIDA A  JUGADORES PROFES IONALES

01 • Conduccion bajo estado de alicoramiento

• Exceso de velocidad

• Uso de aparatos bidireccionales en la Conduccion (celular)

• Entre otros

COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA VIA 

02
• Código nacional de transito

• Demas que aplican a la movilidad*

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMA 

03 • Personal reconocidas a nivel local, departamental, nacional e internacional 

(este asunto genera controversia en la movilidad). Son personas 

mayormente expuestas mas que el ciudadano del comun

STATUS PROFESIONAL 

04
• Casos de violencia

• Carreras profesionales terminadas anticipadamente

• Escandalos publicos por malas conductas en la movilidad 

• Entre otros

ESCANDALOS EXTRA e INTRA DEPORTIVOS 



LEGISLACION APLICABLE
NORMAS COLOMBIANAS QUE  OBL IGAN LA  INTERVENCION

Articulo: 04, 24, 98

CONSTITUCION POLITICA  

• CNTTT LEY 769 2022, 1383 2010, 2251 de 2022

• LEY 1503 DE 2011

• DECRETO 2851 DE 2013

• RESOLUCION 3027 DE 2010

• DECRETO 1079 DE 2015

NORMAS DE TRANSITO 

• LEY 1696 DE 2013

• LEY 2050 DE 2020

• DECRETO 1252 DE 2021

• CODIGO DE POLICIA, PENAL, CIVIL, INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA 

NORMAS DE COMPORTAMIENTO 

• RESOLUCION 40595 DE 2022

• DECRETO 1430 DE 2022 

NORMAS DEL PESV Y PNSV 

1

2

3

4



BENEFICIOS DE LA INTERVENCION EN ACTIVIDADES PESV
EQUIPOS DE  FUTBOL  PROFES IONAL 

Jugadores y jugadoras mas integros 

en la movilidad

Carreras profesionales mas exitosasMeta del minimo de escandalos 

(internos y externos) en cuanto a 

siniestros viales 

Mejor y mayor imagen corporativa
• Prolongacion de la Vida

• Status empresarial

• Status personal

1 2 3 4 5

*Los planteles profesionales a traves de sus redes sociales incluyendo jugadores (as) superan el millon de seguidores por club lo cual puede ser una excelente plataforma para

promover habitos de movilidad mas seguros para sus seguidores e hinchada y asi aportar socialmente a la disminucion de la accidentalidad vial…



Logros 2022 (octubre – diciembre 2022)
AMERICA DE CALI SAS

Cumplimiento normativo Resolucion 40595/2022, liderado por SST y 

Gestion Humana de AMERICA DE CALI S.A.S

Inicio Diseño e implementacion PESV v-22/23

Conformacion del CSV incluyendo a todas las areas de la empresa en especial intervencion 

y apoyo de la Direccion Juridica de AMERICA DE CALI SAS

Conformacion Comite de Seguridad Vial y asignacion lider PESV

Presidencia del club, altos directivos, cuerpo tecnico, gerente deportivo, jefatura medica, 

direcciones generales, jugadores (as) profesionales y todo el personal que hace parte de la 

empresa comprometidos con la intervencion de la movilidad segura

Compromiso integro y formacion en SV

• Referente plantel masculino: Gustavo Adrian Ramos © 

• Referente plantel femenino: Maria Catalina Usme Pineda © 

PLUS PLANTELES MASCULINO - FEMENINO



MEMORIAS FOTOGRAFICAS
FORMACION:  CULTURA C IUDADANA EN MOVIL IDAD

PLANTEL  PROFES IONAL  MASCUL INO - Nov iembre 16  de  2022



MEMORIAS FOTOGRAFICAS
FORMACION:  CULTURA C IUDADANA EN MOVIL IDAD

2 4

PLANTEL  PROFES IONAL  FEMENINO - Nov iembre 18  de  2022



YOUR TITLE 01

Green marketing is a practice 

whereby companies seek to go 

above and beyond

YOUR TITLE 04

MEMORIAS FOTOGRAFICAS
ASIGNACION L IDER  PESV  Y  CONFORMACION COMITE  DE  SEGURIDAD V IAL

D ic iembre 16  de  2022



ALIADOS ESTRATEGICOS EN TODA COLOMBIA
PROVEEDORES  DE  SERV IC IO P  Y  P

FORMACION

CONSULTORIA

ASESORIA

AUDITORIA
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